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В дополнение к ранее направленному ответу №7/2-450-

2025/20250001/Он2588-25 от 26.06.2025, сообщаю, что прокуратурой области 
с привлечением городских, районных, межрайонных прокуроров организованы 
надзорные мероприятия в сфере исполнения законодательства об оплате труда 
педагогических работников. 

Тайшетской межрайонной прокуратурой проведены проверки учреждений, 
подведомственных администрации муниципального образования «Тайшетский 
район», в ходе которых установлено повсеместное включение в состав заработной 
платы педагогических работников доплаты за выполнение дополнительных видов 
работ, не входящих в должностные обязанности (классное руководство, проверка 
тетрадей и т.п.), что влечет уменьшение денежного содержания педагогов при 
увеличении объема работы. В связи с выявленными нарушениями 
законодательства межрайонной прокуратурой внесено представление, которое 
рассмотрено и удовлетворено, с работниками администрации, руководителями 
образовательных организаций проведена профилактическая беседа о соблюдении 
требований трудового законодательства, произведена компенсация за нарушения 
установленного срока оплаты заработной платы на общую сумму 301 тыс. руб. 
Управлением образования администрации муниципального образования 
«Тайшетский район» направлено в министерство образования области направлено 
письмо о разъяснении порядка начисления заработной платы педагогическим 
работникам. 

Проведенной прокуратурой г. Усть-Кута проверкой установлено, что 
в нарушение требований законодательства педагогические работники 
общеобразовательных учреждений выполняют дополнительные виды работ без 
оформления соответствующего согласия и урегулирования данного вопроса 
посредством заключения соглашения, дополнения к трудовому договору. С целью 
устранения выявленных нарушений прокуратурой города в адрес Управления 
образованием Усть-Кутского муниципального образования внесено 
представление, по результатам рассмотрения которого разработаны 
дополнительные соглашения к трудовым договорам с конкретизацией содержания 
дополнительных видов работ, сроков их выполнения и размеров оплаты, виновное 
должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности. 



2 
 

Прокуратурой принимаются меры по совершенствованию и устранению 
недостаточности локальных нормативных актов на поднадзорной территории. 

По представлению Нижнеудинской межрайонной прокуратуры директором 
общеобразовательного учреждения разработан и утвержден локальный 
нормативный акт, устанавливающий размер, порядок и сроки осуществления 
стимулирующих выплат, ответственное должностное лицо привлечено 
к дисциплинарной ответственности. 

По мерам реагирования прокуратуры Качугского района 23 Положения об 
оплате труда работников образовательных организаций приведены в соответствие 
с действующим законодательством. 

Помимо этого, в деятельности администрации г. Братска выявлены 
нарушения, допущенные в отношении работников муниципальных дошкольных 
образовательных и общеобразовательных учреждений, поскольку не выплачена в 
полном объёме заработная плата за июнь 2025 года. Мерами реагирования 
прокуратуры г. Братска задолженность по заработной плате в бюджетных 
организациях погашена в полном объеме. 

Прокуратурой области в адрес Губернатора области и Законодательного 
Собрания области направлена информация о состоянии законности в первом 
полугодии 2025 года, в которой отражены вопросы оплаты труда работников 
государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений. Результаты 
находятся на контроле. 

Надзорные мероприятия продолжены. 
 
 

Начальник отдела по надзору за 
исполнением законодательства в 
социальной сфере  
  
старший советник юстиции Н.С. Боровик 
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